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华东师范大学教职工转岗担任
思想政治理论课专任教师实施办法
（试行）
为深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的教育方针，落实党中央、国务院及教育部关于加强思政课教师队伍建设的要求，推进全国重点马院建设，尽快配齐建强思政课专职教师队伍，按照中共中央国务院《关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意见》和《新时代高等学校思想政治理论课教师队伍建设规定》，结合我校实际，现就我校教职工申请转岗担任思政课专任教师作出如下规定。
一、申请范围
学校事业编制在岗专任教师、党政管理人员和辅导员。
二、申请转岗基本条件：
1.中共正式党员；有坚定的政治立场，能够始终在政治方向、政治原则、政治道路上同党中央保持高度一致。
2.在华东师范大学入职以来各年度考核结果均为合格及以上。
3.具备较好的课堂教学能力，愿意承担并且能够胜任思想政治理论课的教学工作；能够以马克思主义理论和思政课教学为核心导向开展科研工作。
三、选聘程序
1.个人申请
应聘人员填写《华东师范大学教职工转岗思政课专任教师报名表》《华东师范大学教职工转岗担任思想政治理论课专任教师申请表》，并发送至指定邮箱。
2.学院初评
马克思主义学院对应聘人员进行初审和面试，面试通过后报人事处。
3.公示
对思政课专任教师岗位拟聘用人选进行公示后无异议者，确定为录用人员。
4.入职
思政课专任教师岗位录用人员应妥善完成工作交接、及时办理校内调动、转岗手续，收到录用通知后1个月内到岗工作，履行思政课教师岗位职责和工作任务。
5.专业技术职务聘任
转岗人员申请中初级专业技术职务，按学校中初级认定规定办理；中级同级专业技术职务人员同级转岗，可一人一签报人事处审批；高级职称人员同级转岗或申请高一级职称，按照学校职称评定标准。
四、鼓励政策
1.转岗后即享有思政课专任教师各项待遇；
2.可根据转岗教师需要，由马克思主义学院为其配备教学科研指导或合作教师，帮助其制定教学科研规划；
3.可优先安排校内外培训或国内高校访学研修。
五、管理要求
1.实行聘期管理，按照学校相关规定，中级职称每个聘期为3年，高级职称每个聘期为5年。
2.转岗至马克思主义学院后至少工作两个聘期。两个聘期未满，原则上个人不得主动提出再转岗或调离。







