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发展职业教育本科势在必行
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奉贤举办青年民警练兵大比武
近日， 奉贤公安分局举

办第二届 “滨海 XIN 卫士”
青年民警练兵大比武活动。
活动从初赛、复赛到决赛，形
式包括理论考核、“必考+自
选”、实体操作等，内容涵盖
武器使用、案件处置、社区防
范宣讲、一线综合执法、智慧
公安应用等日常警务工作的

方方面面。
经过几轮选拔，最终 20

名佼佼者闯入决赛， 并决出
最后的冠亚军。 本次大比武
活动，以考促学，以赛促训，
营造“比、学、赶、超”的良好
氛围， 展现青年公安民警的
青春风采。

■ 胡玉荣

本报讯（劳动报首席记者
罗菁）第七届上海市创业新秀
评选活动日前启动，获奖的创
业项目将获得最高 10 万元的
创业扶持资金奖励。

据悉，此次报名对象为年
龄在 45 岁及以下在市场监督
管理部门注册未满 5 年的企

业或机构。 参评项目具有创新
性的技术、产品或经营服务模
式 ，具有较高成长潜力 ，将从
各区选送的 40 个项目中 ，同
时开展交流活动及项目评选

筛选出 20 个项目进入决赛 。
决赛采取公开项目路演，专家
评审及大众评审共同参与评

分，最终评选出十佳项目。
报名参赛的创业者都将

获得“创业大礼包”支持，包括
各级人社部门社保补贴、房租
补贴等。 此外，还将组织优秀
创业者参与长三角创业创新

交流活动，为创业者的成长搭
建更广阔的舞台。

“考不上高中读中职 ，
考不上本科读高职” 的想法
在社会上根深蒂固， 长期以
来， “低人一等” 的偏见制
约着职业教育的发展。 此次
在京召开的全国职业教育大

会上再次强调 “稳定发展职
业教育本科 ”， 释放出了积
极的信号。

事实上 ， 在 “职教 20
条” 中就提出了开展本科层
次职业教育试点， 2019 年以
来 ， 教育部批准 27 所学校
独立举办本科层次职业教

育 。 2021 年 ， 教育部印发
《职业教育专业目录 （2021
年）》， 其中设置了 247 个高
职本科专业， 并印发 《本科
层次职业教育专业设置管理

办法 （试行）》， 正式建立本
科层次职业教育专业设置管

理的国家制度。
但对社会普通大众来

说， 对 “职业教育本科” 还
很陌生。 为何要开办职教本
科， 它和我们熟悉的本科教
育又有什么不同？ 今后又将
如何促进职教本科的发展 ？
劳动报记者独家专访了华东

师范大学职业教育与成人教

育研究所教授、 博士生导师
匡瑛， 她就职业教育本科进
行了深度解读。

劳动力需求变化
要求改善教育结构
匡教授指出， 职业本科

是经济社会发展到当代的必

然产物， 新时代劳动力需求
结构变动迫切要求改善教育

结构。 数字化、 智能化、 核
心技术的创新突破， 驱动了
产业优化升级和生产力整体

跃升， 同时也改变了原有劳

动力的格局和需求。 在智能
化时代， 原有科层制工作体
系发生了根本性转变， 转向
扁平化 、 网络型工作体系 ，
工作复杂性增加， 工作组织
形式发生了本质变化， 主流
生产方式由 “大规模生产 ”
变革为 “定制化 （或单件
制 ） 生产 ” 和 “柔性化 ”
生产。

由于这样的变化趋势 ，
岗位工作任务愈加宽泛且

复杂 ， 这就决定了原有高
职高专所培养的人才能力

是不充分的 ， 这些职业能
力也是不可能通过普通本

科教育培养出来的 。 “由
此可见 ， 我国人才供给结
构面临着人才层次和人才

类型的双重矛盾。”
据人力资源市场信息检

测中心 2018 年调查显示 ，
我国劳动力市场对各技术等

级或者专业技职称的岗位空

缺与求职人数的比率均大于

1.7。 其中， 高级技能、 高级
工程师、 高级技师岗位空缺
与求职人数的比率较大， 分
别为 2.39、 2.01、 2.01。 高
层次技术技能人才短缺已经

成为制约我国经济发展的瓶

颈性问题。

职教本科可以缓解
教育和就业焦虑
“发展职业本科教育可

以缓解教育焦虑 、 就业焦
虑 。” 匡教授说 ， 目前本科
生就业率持续缓慢下降， 高
职高专就业率稳中有升。 由
于普通高等教育培养体系与

实际工作岗位的联系并不十

分紧密， 导致普遍存在 “毕
业即失业” 的就业焦虑。 而
缓解这一难题的有效方式就

是引导其分流到职业教育培

养体系中 ， 使其学有所用 ，

有效解决就业问题。
电视剧 《小舍得 》 热

播， 教育焦虑成为热词。 在
匡教授看来， 愈发严重的教
育焦虑已经成为当前极为突

出的社会问题 。 匡教授指
出， 在现有的教育体系和社
会文化氛围下， 如果学生想
获得较高的社会认可， 通常
会选择获取学历和学位。 而
当前能实现这一梦想的路径

极为单一， 学生和家长无从
选择， 教育焦虑由此诞生并
逐年前移到基础教育甚至学

前教育阶段。
匡教授指出， 举办职业

本科教育， 提供更为多元的
教育选择并授予相应的技术

学位， 既能缓解日益严重的
社会教育焦虑， 又能为广大
家长和学生提供更多的教育

选择和学习自由， 使高等教
育真正从 “筛选的教育” 走
向 “选择的教育”。

此外， 她认为发展职业
本科是顺应当前世界职业教

育和高等教育发展趋势的一

项必要举措。 比如， 德国于
2009 年成立巴登符腾堡州双
元制大学 ， 日本也于 2017
年通过法案修订设立了专门

职大学和专门职短期大学 。
职业本科教育已成为发达国

家现代职业教育体系中不可

或缺的重要组成部分。

职教本科与其他
本科有本质差别
那职业教育本科与普通

本科、 应用型本科相比又有
哪些不一样？

匡教授指出， 职业本科
是职业教育延伸到本科层次

的结果， 是完全按照传统职
业教育办学模式举办的本科

教育， 这种教育的本质是实
践性的， 是深深扎根于职业

实践、 围绕职业岗位变化需
要进行人才培养的教育。 因
此 ， 它产生于职业发展中 ，
逻辑起点是职业 、 岗位发
展 ， 遵循着工作体系逻辑 ，
指向岗位工作中劳动复杂程

度的发展， 重点是要能及时
面对和处理更加复杂高深的

工作问题。
匡教授指出， 职业本科

主要采取针对职业能力体系

的行动导向人才培养模式而

非传统的精英主义人才培养

模式。 职业本科不仅仅打破
了人才培养模式， 并在人才
培养的逻辑和面向上与其他

本科存在差别。 职业本科人
才培养， 遵循的是工作实践
中职业能力的要求， 符合工
作任务的组织逻辑， 针对职
业岗位的需求， 坚持理实一
体 ， 面向技术技能型职业 ，
培养高层次技术技能人才。

培养模式要创新
不能简单复制移植
职业本科既然在类型上

与普通本科和应用型本科不

同， 在人才培养过程中要注
意哪些问题呢 ？ 匡教授指
出， 职业本科要不断推进人
才培养模式创新 ， 避免简单
的复制移植。

首先在人才培养内容方

面， 要始终坚持行动导向培
养模式， 完善基于工作本位
的学习制度， 遵循工作实践
中职业能力的要求， 注重面
向工作导向的技术技能创

新。
其次， 在人才培养方式

上， 要倡导产学研一体， 坚
持校企合作育人， 丰富并拓
宽合作渠道， 注重与产业学
院、 产业大学、 产业研究院
等进行长久 、 深层次的联
合， 实现互利共赢。

再次， 在人才培养师资
建设方面 ， 要创新 “双师
型” 教师队伍建设机制， 建
立基于能力标准的资格制

度， 完善教师资格制度， 切
实发挥资格证书在教师准

入、 晋升与发展中的重要作
用， 引领建设一支符合本科
层次教育需求的职教教师队

伍。
除此之外， 还要充分认

识到职业本科教师的特殊性

以及现实存在的问题， 创新
职前分类培养模式， 完善职
后培训体系， 构建职前职后
一体化教师培养体系， 创新
双向挂职制度， 促进教师校
企同一体内的双向流动。

最后， 在人才培养的制
度机制方面， 要完善国家资
历框架制度 ， 设立专门的
技术教育文凭和技术教育

学位 ， 逐步实现职业教育
学历学位证书体系的建立

健全 ， 积极推进学历证书
和职业技能等级证书 “双
证书 ” 制度 ， 遵循工程技
术人才成长规律 ， 健全符
合工程技术人才职业特点

的职称制度 ， 如恢复建立
八级技工制度等 ， 提高职
业本科的吸引力和人才培

养质量的社会认同。
与此同时， 理顺职业教

育内部衔接通道， 推进中本
贯通和高本贯通的高端技术

技能人才贯通培养， 建立自
成体系的内部升学通道， 从
而有效保证职业本科人才培

养的独立性。

（匡瑛 ： 华东师范大学
职业教育与成人教育研究所

教授、 博士生导师， 主要研
究方向 ： 比较职业技术教
育， 职业院校德育， 高等职
业教育等）
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