附件1

华东师范大学新时代教师队伍建设研究项目

选题指南

（一）师德师风建设专题
1、 新时代师德师风建设长效机制研究

2、 新形势下师德建设与教师专业成长的路径研究

3、 师德师风建设与构建师生和谐关系研究

4、 师德师风建设要求贯穿教师管理全过程研究

5、 教师职业道德素养的建构研究

6、 以加强警示教育推动师德师风建设的路径研究

7、 师德失范事件的预警与应对机制研究

8、 强化教师法治素养和纪律教育研究

9、 廉洁文化建设引领师德建设研究

10、 将法治教育纳入各级各类教师培训体系研究

11、 优秀教师群体培养机制与途径研究
12、 新时代教育家型教师的特质、成长规律及教育思想研究
13、 高校辅导员政治素养与职业能力提升路径与方法研究
14、 青年班主任育德意识与育人能力提升的路径研究

15、 教师党支部和党员教师在师德师风建设中的作用研究

16、 师德修养与教师幸福感的关系研究

17、 师德评价与考核的科学路径研究

18、 教育信息技术促进师德修养和教师专业发展的机制研究

（二）人事人才工作专题

1、 “双一流”建设视角下高校职称制度改革创新研究
2、 高层次人才、海外归国教师、青年教师群体的成长路径研究
3、 构建科学完善的教师评价体系与评价机制的研究
4、 “放、管、服”背景下高校教师职称评审权下放问题与对策

5、关于高校教师评价体系与教师专业发展的关系探索

6、高校专业技术职务评聘工作的信息化建设思考

7、关于高校如何提升博士后招收吸引力的策略研究

8、关于博士后培养与高校人才队伍建设的内在关系研究

9、关于博士后流动站建设与管理的实践与反思研究

10、关于博士后合作导师在博士后培养过程中主导作用研究

11、关于本土博士后与海外博士后学术发展的差异性研究

12、关于提升博士后国际化程度的政策与策略研究

13、双一流背景下高校博士后队伍的可持续发展探索研究

14、高校用人机制和管理体制改革创新研究
15、科研型教师的成长规律及培养研究

16、科研团队建设与创新型人才培养研究
17、教师成长及培训体系建设研究
18、关于正确认识和规范使用高校人才称号研究



