
一个裹挟在狂风中的吊

篮，重重撞击着公众的心。
5 月 10 日，武汉局部遭遇

10 级雷暴大风，两名工人在对
幕墙进行保洁作业时，吊篮被
吹起摆动， 撞击大楼幕墙，导
致该两名劳动者死亡。

消息一出，大众哗然。 原
因就在于，虽然事发前气象等
部门曾通知下午局部地区有

雷暴天气并伴有 10 级大风 ，
但当极端天气来临时，吊篮作
业依然在进行。

目前，武汉市应急管理局
正会同相关部门进行事故原

因调查和责任认定追究。 但毫

无疑问，这本是一场应该避免
的悲剧。 无论是安全责任存在
风险漏洞，还是安全应急管理
不到位甚至“脱链”，两名职工
都为此付出了生命的代价。

用人命为“人祸”埋单，何
其痛哉！

吊篮悲剧，彰显出的是当
前不少企业安全生产责任意

识不强的漏洞。
企业是安全生产的责任

主体，“生产”与“安全”如影相
随。 众所周知，“人命大过天”。
从 “高高兴兴上班 ，平平安安
回家 ”到 “生命只有一次 ”，所
有安全口号无不明确地告知

企业， 保障职工人身安全，不
可心存侥幸。

我们必须要发问的是，作
为户外施工单位的施工现场

主要负责人，尤其是分管安全
的负责人，理应知道 5月 10日
的天气情况，那么这两位职工缘
何能走入吊篮之中， 这到底是
“以人为本”，还是“利益至上”？

我们还要发问的是，企业
是否遵守了安全生产法律法

规，相关责任人是否存在侥幸
心理，以为“局部”不会降临此
地？ 在安保设施和应急处置措
施上做了表面文章？

吊篮悲剧，透视出了应急
安全防范体系中可能存在的

“软肋”。
如今 ， 极端天气频频出

现 。 应对措施要化被动为主
动，实现常态化、制度化、科学
化，总书记就指出，宁可“十防
九空”，不可“失防万一”，要健
全风险防范化解机制，坚持从

源头上防范化解重大安全风

险，真正把问题解决在萌芽之
时、成灾之前。 绝不能只重发
展不顾安全，更不能将其视作
无关痛痒的事， 搞形式主义、
官僚主义。

应急安全防范理应是一

个“闭环”，这起事件却恰恰成
了“万一”。 那么，相关职能部
门应该审视，对企业的监管责
任是否有所缺失，安全意识宣
传是否普及到位，是否在平时
检查中也存在 “走过场 ”的现
象，这一漏洞又该如何及时得
到填补？

吊篮悲剧， 还映射出了普
通底层劳动者的一种普遍无奈。

每一条安全守则，都是生
命换回的教训。 但现实中，不
乏 “上级 ”要求职工违规作业

的场面出现，理由常常是一句
轻描淡写的“没事，不要紧，怕
什么”， 背后往往是利益的驱
动。 而出于“保住工作”、“不得
罪领导 ”等考虑 ，一些劳动者
只能冒险上岗，从而造成事故
的案例不胜枚举。

恰恰相反的是，加强安全
管理就是要懂得敬畏 、“如履
薄冰”。 极端天气之下，一丁点
疏忽，就能带来巨大的伤害。

因此， 面对安全隐患，面
对企业相关责任人的无理要

求，职工要敢于拒绝。 而政府
职能部门和企业高层领导，始
终要把生命至上安全第一置

于首位，加大对职工的生产安
全保护，严禁“违规作业”的情
形出现，甚至应该鼓励基层职
工举报并予以嘉奖。

游戏等新经济领域
是就业竞争度最小的地方

当代毕业生大多

为 “00”后 ，拥有升学 、
创业、进入企业就业等
多方面选择 。 与此同
时，“慢就业”现象也在
毕业生中增长。 因此，
针对这些毕业生群体，
教育部将为毕业生提供

更加精准的就业服务。
对于毕业生的个

性化求职需求，教育部
将按照 “一人一策”“一
人一档”要求开展精准
帮扶，发挥好一线就业
工作人员，特别是毕业
班辅导员的作用，更好
跟踪了解学生的就业

意向、就业心理，做好帮
扶指导，疏导焦虑情绪。

同时，教育部还将
引导毕业生尽早明确

就业意向，更加主动求
职，全力促进毕业生顺
利毕业、尽早就业。

———教育部高校

学生司副司长吴爱华

阿里巴巴目前超

1/3 的员工是女生，这
个比例还是低了。阿里
巴巴历来主张女生要

占半边天，并且超过半
边天的公司，我们会将
这个好传统继续发扬

光大。
消费的决策中心，

很多家庭其实都在女

生身上，因此我们需要
更多的感性。目前虽然
男生多，但男孩子也需要
向女生学习，要更细心。

此外，此前阿里已
经升级内部转岗制度，
鼓励取消周报，提高餐
补，薪酬向基层员工倾
向。

目前公司 52%的
员工是 90 后， 今年将
继续扩大校招。

———阿里巴巴集

团董事会主席兼首席

执行官张勇

职场上的强势并

不等于内心要强，这是
一种完成事情的决心，
而 不 是 非 要 把 别 人

“打”一顿，让别人坚持
自己的看法，更不是认
为事情只有自己能做

别人都不行，而是有能
力的人让人信服自己

能做好。
强势的人并不是

一意孤行，而是让别人
信服自己做的事情是

正确的，坚定的态度是
完成事情的核心。

———珠海格力电

器股份有限公司董事

长董明珠
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始终把生命至上安全第一置于首位

产教融合、校企合作就像
“谈恋爱”，要有个专业“红娘”

产教融合是职业教育发

展过程中的关键环节。 李克
强总理对全国职业教育大会

作出批示时指出， 要瞄准技
术变革和产业优化升级的方

向，推进产教融合、校企合作，
吸引更多青年接受职业技能

教育，促进教育链、人才链与
产业链、创新链有效衔接。 围
绕产教融合、 校企合作等问
题， 劳动报记者独家专访了
华东师范大学职业教育与成

人教育研究所匡瑛教授。

产教融合上升
为国家战略

2014 年， 在多年职业教
育“校企合作”“产教结合”实
践基础上， 政府将 “产教融
合”上升为国家战略。2017 年
底国务院印发 《关于深化产
教融合的若干意见 》 （“意
见”）； 教育部会同国家发展
改革委、工业和信息化部、财
政部、人力资源社会保障部、
国家税务总局制定的 《职业
学校校企合作促进办法 》
2018 年 3 月 1 日起施行。 一
系列举措标志着产教融合

2.0 时代到来，校企合作开始
由多部委协同推进。

匡教授指出，事实上，职
教领域 “校企合作”“工学结
合” 实践可追溯到职业教育

早期， 两者经历了融合—分
离—再融合的历程。 这种倡
导和实践源于教育内部 ，高
职院校纷纷摸索实践， 总以
“一头热 、一头冷 ”为难以实
施的解释。

现在的产教融合作为创

新型国家建设和经济发展驱

动力 ，形成 “政府宏观统筹 ，
企业学校共为主体，政府、企
业 、学校 、行业 、社会协同推
进”发展格局，实现人才培养
供给侧与产业需求侧的结构

要求全方位融合，“加快建设
创新型国家”部署提出“深化
科技体制改革， 建立以企业
为主体，市场为导向，产学研
深入融合的技术创新体系”。

产教融合
需要校企双方相向而行

产教融合需要校企双方

相向而行。 匡教授指出，院校
与行业企业间合作由来已久，
经历了从个体层面到组织层

面再到系统层面的蜕变 。
她指出， 产教融合有三

种模式。 个人层面的合作模
式考验的是职校领导。 “他可
能和某个企业领导熟， 靠的
是口头协议，私人交情。 这种
合作可深可浅，并不稳定，抗
风险能力很弱。 ”一种是组织
层面的合作模式， 这种模式
有专项资助、优惠政策等，要
依据受惠时间而定， 抗风险
能力较弱， 合作效果也参差
不齐。 最理想状态下的合作

则是系统层面的合作， 通过
法律制度等层面， 进行稳定
长期的合作。

可以建立第三方平台
服务校企双方

“校企合作、产教融合就
像相亲谈恋爱， 要找到最匹
配的对方， 就需要有个专业
的红娘。 ”匡教授打了一个非
常形象的比喻。

“目前，在国外的职业教
育领域， 已经有了非常专业
的产教融合、 校企合作的第
三方服务平台， 来为企业和
学校匹配可以深度合作的项

目。 ”匡教授告诉记者，这种
模式就避免了学校找不到合

适的企业， 企业也找不到合
适的学校， 双方可以就自己
的诉求，通过平台进行合作。

产业界和教育界在目标

导向 、利益诉求 、文化价值 、
操作系统等多方面都有差异

性， 有些方面格格不入直接
导致双方融合难以跨越障

碍。 从差异中不难发现，产与
教之间要实现融合， 需要双
方均走出舒适区， 从国家层
面制定战略， 从区域层面做
出规划。

双向融合并不代表完全

一致， 融合指向的应该是协
同。 要适当引入协作型协调
主义治理方式， 促进跨越政
府、市场和高校三部门合作，
实现高校与企业的长期 、多
样化和稳定发展。 ■郭娜


